
Découvrez notre concept  
et participez à nos  
SÉMINAIRES DE COHÉSION D’ÉQUIPE

Vous êtes Dirigeant,  
Responsable des ressources humaines ou 
Manager et vous souhaitez :

•	Développer les valeurs de coopération et  
d’entraide entre vos collaborateurs.

•	Renforcer la connaissance réciproque  
des membres de votre équipe.

•	Impulser l’envie de réussir ensemble dans  
votre organisation.

•	Vivre une expérience collective porteuse de sens  
et initier un haut niveau d’efficacité de groupe. 

de votre projet !
L’alliance de nos talents au service  
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Créateur d’événements  
en Franche Comté

Dominique TOURNIER 
contact@jura-events.fr  
www.jura-events.fr
03.63.97.51.98

Conseil - Coaching - Formation
Fédération Francophone des coachs 
professionnels

Christian CHIZAT  
christian.chizat@ondinium.com  
www.ondinium.com 
06 71 22 10 47

Les + de nos  
SÉMINAIRES DE COHÉSION D’ÉQUIPE :
Véritable innovation managériale, nos SÉMINAIRES DE COHÉSION D’ÉQUIPE 
sont animés par des coachs professionnels certifiés, formateurs et consultants 
experts en organisation.

Ils vous apportent une solution globale sur mesure 
comprenant 3 étapes :
•	 Un diagnostic préalable permettant de définir votre besoin et les objectifs  

post séminaire à atteindre.
•	 Un coaching d’équipe utilisant les outils de la dynamique des groupes et 

approche systémique permettant les changements profonds et durables en 
lien avec vos objectifs. 

•	 Une activité de Team Building en extérieur, encadrée en toute sécurité par 
des professionnels et dans laquelle le coach fera le lien entre les situations 
émergeantes sur le terrain et le processus de groupe mis à jour pendant les 
premières étapes. Le type d’activité et sa durée étant choisis en rapport à 
votre problématique et la culture de votre entreprise. 

Les objectifs  
de nos SÉMINAIRES DE COHÉSION D’ÉQUIPE :
•	 Fédérer les équipes projet autour d’un objectif opérationnel,
•	 définir et partager une nouvelle vision ou valeurs d’entreprise,
•	 améliorer ou consolider des résultats,
•	 intégrer de nouveaux membres ou managers d’équipe.
•	 Créer une synergie entre les unités d’un même groupe
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